
ชีวิตท่ีเลือกได 
 

 ในชีวิตกวาคอนของชวงชีวิตของขาพเจาทีไ่ดทํางานเปนพยาบาลวิชาชพีไดพบเรื่องตางๆ
มากมายทั้ง  เศรา  สุข  และทุกข  แตวนันี้ส่ิงที่มีความสุข  คือ  ไดประกอบวิชาชีพเพื่อเพื่อนมนุษย
มาตลอดระยะเวลากวา  30  ป  การดูแลผูปวยดวยหวัใจมนุษยเราสามารถทําไดทั้ง   กาย  และใจ  
กายคือ  การดแูลดวยความรู  ประสบการณ  และศิลปะทีอ่อนโยน  เมื่อตองปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาลแกผูปวย  ใจ  คือ  คดิดี  พูดดี  เสมอืนหนึ่งวาผูปวยเปนญาติของเรา  ถาจะถามวาใคร
สามารถเปนตัวอยางไดในเรือ่งการดูแลผูปวยดวยหวัใจมนุษย  ควรตองยกนิว้ใหกับพยาบาลที่
ทํางานใหกับ  โรงพยาบาลคายสุรนารี  ถึงแมวาบางเวลา  บางโอกาส  อาจจะมีขอรองเรียนบาง แต
เทาที่ขาพเจาทาํงานพัฒนาคณุภาพทางการพยาบาลมาตลอดระยะเวลา 3-4 ป  มานี้  นองๆก็พยายาม
จะแกไข  และปฏิบัติใหถูกตองและคํานึงถึงสิทธิของผูปวยมากขึ้น  เชน  การเช็ดตวัผูปวย  แตเดิมก็
คอนขางเปดเผย  ปจจุบนัเทาที่สังเกตดูหลายครั้งก็มีการปดมานมิดชดิขึ้น  การเช็ดตวัผูปวยก็
นุมนวลมากขึน้  ส่ิงที่พวกเราคํานึงถึงอีกอยางหนึ่งก็คือ  การแกไขปญหาตางๆที่ผูปวยไดรับ  ซ่ึง
กลุมงานการพยาบาลตางๆ ก็พยายามคดินวตกรรมตางๆ เพื่อใหผูปวยไดรับความสุขสบายขึ้น  เชน  
กามปูนิรภยั  ซ่ึงประยุกตและออกแบบโดยหอผูปวยวกิฤต ;  ถุงใส  drain  ของหอผูปวยศัลยกรรม
หญิง  เหลานี้ลวนเปนความรูสึกดีๆ ที่เหลาพยาบาลอยากใหผูปวยของพวกเขามีความสะดวกสบาย  
อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี   และอกีเหตกุารณหนึ่งซึ่งขาพเจาประทับใจ  คือ  การไดไปดงูานทางภาคใต  
ตั้งแต  รพ.พระจอมเกลา ( เพชรบุรี ) รพ.หัวหิน, รพ.ชุมพรเขตอุดมศกัดิ์ , รพ.ปากน้ําชุมพร และ 
รพ.สุราษฏธานี  รวมทั้งหมด  5  โรงพยาบาล  ส่ิงที่ขาพเจาประทับใจมากที่สุดคือ  โรงพยาบาลทุก
โรงพยาบาลมีการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล  มีการกําหนดเกณฑการประเมินตามที่สภาการ
พยาบาลกําหนดในขณะที่บุคลากรทางการแพทยในดานอื่นไมไดทําเพือ่ใหไดการรับรอง HA , เลย 
ส่ิงที่ขาพเจาจะยกตัวอยางคอื  รพ.ชุมพรเขตอุดมศักดิ์  จังหวดัชุมพร  เปนโรงพยาบาลศูนย ขนาด 
509 เตียง ระดบั 3.1 ( ตติยภมูิ ) มีพยาบาลวิชาชีพ 318  คน , พยาบาลเทคนิค ( TN ) 37  คน  และ
พนักงานชวยการพยาบาล  117  คน  ซ่ึงมีผูปวยในเปนจาํนวนมาก  ขาดแคลนบุคลากรอยางหนัก  
หอผูปวยศัลยกรรมชาย  มีทัง้หมด  40  เตยีง  มีผูปวยผาตดัสมองที่  On  Bird  Respirator  ( 
เครื่องชวยหายใจ ) 20  เครื่อง  มีเจาหนาที่  2  ทีม  เวรเชา  ที่ขาพเจาไปดงูาน  มีพยาบาลทีมละ  3  
คน  พนักงานชวยการพยาบาล ทีมละ  1  คน  แตทุกคนก็สามารถทํางานภายใตสภาวะที่ขาดแคลน
ตลอดเวลาโดยมีสีหนาที่ไมแสดงออกถึงความเบื่อหนายหรือทอถอย  หัวหนาหอผูปวยพาพวกเรา
ทั้งหมด  8  คน  รวมทั้งอาจารยดวย  2  คน  เขาไปนั่งฟงงานพัฒนาคณุภาพ  และนวตกรรมที่กลุม
งานของเขาทําขึ้นดวยความภาคภูมิใจ  โดยนํากรณีศกึษาผูปวยที่ประสบอุบัติเหตุ  และเปนอัมพาต
เปนเดก็ชายอายุ  20  ป กวา  ตองทํากายภาพบําบัด  เชน  ใชเตียง Tilt  Table  ( แผนกระดานเพื่อ
พลิกตัวผูปวย  เพื่อเพิ่มระบบไหลเวยีนใหดีขึ้น ) และใหธาราบําบัด  ซ่ึงผูปวยไมสามารถมาทํา



กายภาพบําบัดที่  รพ.ไดทุกวนั  เนื่องจากบานอยูไกลจากโรงพยาบาลตองเสียคาใชจายอยางมากใน
การเดินทางไป – กลับ  เจาหนาที่ในหนวยงานจึงไดคิดทํา  Tilt  Table   ( แผนกระดานเพื่อพลิกตวั
ผูปวยเพื่อเพิ่มระบบไหลเวียนใหดีขึ้น ) โดยทําจากไม  ตนทุนประมาณ 5,000 บาท  และใชถังน้ํา
นําไปตากแดดใหรอน  เพื่อใหผูปวยแชเทา เพื่อเพิ่ม Circulation  ( ระบบการไหลเวยีนโลหิต ) ที่เทา  
ซ่ึงหวัหนาหอผูปวยไดโชวรูปของผูปวยวาหลังจากทํากายภาพบําบดัโดยใชภูมิปญญาชาวบาน  
แสดงใหเห็นความแตกตางระหวางชวงแรกและชวงหลังอยางชัดเจน  ทําใหเกิดความภาคภูมใิจกบั
ทีมงานอยางมาก  พวกเราที่ไปดูงานรูสึกทึง่กับนวตกรรมชิ้นนี้  ถึงแมวาผูปวยหนกัในหอผูปวยจะมี
จํานวนมาก  ทมีงานก็ยังมเีวลาคิด  นวัตกรรมเพื่อชวยเหลือผูปวยใหไดรับการบริการอยางครบองค
รวม  ทั้งกาย  ใจ  จิตวิญญาณ  และจิตสังคมทําใหเห็นภาพการประสานงานของทีมงานที่มีการดูแล
อยางตอเนื่องเปนรูปธรรมที่เขมแข็งและจิตวิญญาณของผูใหบริการโดยมองผูรับบริการเปนบุคคลที่
ไมใชส่ิงของ  ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยดวยกนั 
 ขาพเจาอยากใหทานผูอานทกุทานลองถามตัวเองวา ทกุวนันี้เราทํางานเพื่อใคร  เมื่อเรา
เลือกทางเดินมาเปนผูใหบริการในดานนีแ้ลว  เทากับเราไดทําบุญทุกวัน  กับผูปวยเพียงเพื่อ
ความรูสึกดีๆ แกผูปวยทุกคนวา  เราจะดูแลดวยหัวใจของเรา   เทานี้  เทากับทานไดทําบุญอยางมาก
ที่สุดแลว 


