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ฉบับท่ี 2 สัปดาหท่ี 4 - 8 ต.ค.53
โทร 23643 ,23632 ,23503

สพรสพร..
สพรสพร..ชวนคุยชวนคุย......

ชอ

เติ้ล

สวสัดีคะ  สพร.ชวนคุย  ฉบับที่ 2 ออกมาแลวคะ  ไมทราบวาอานฉบับที่ 1 กันทั่วถึงทุกทานกัน
แลวหรือยัง  ถายังก็ไมเปนไรคะ เนื้อหาแตละฉบบัจะพยายามใหจบในตอน  แตอาจมีความตอเนื่อง 
จากฉบับเดิมมาบาง  แตจะทําใหงายตอการติดตามนะคะ  ฉบับนี้ตามตอนะคะวา ใคร ทําอะไร  
อยางไรกันบางนะ  ในการเตรียมรับ Re-accredit

CLT CLT ควรรูและเตรียมอะไรเพ่ือเตรียมรับควรรูและเตรียมอะไรเพ่ือเตรียมรับ  ReRe--accreditaccredit
1. เรงทําแบบประเมินตนเอง (Service Profile)  ซึ่งควรเปนการนําเสนอแบบสหสาขาวิชาชีพ Clinical 

Tracer 1-2 เรื่อง  ตองรีบนํามาทบทวน  เพราะ Outcome จะไดออก ควรเลือกเรื่องที่ CLT ใหความสําคัญ
สัมพันธกับจุดเนนหรือ risk ของ CLT เชนเนนเรื่อง โรคเรื้อรัง , โรคฉุกเฉินเรงดวน / อุบัติเหตุ

2. ทบทวน Clinical Risk ใหเปนปจจุบันและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและนําเสนอผลลัพธ 
หรือการปรับปรุงที่ดีขึ้น เชน RCA, Clinical Tracer ,CQI 

3. ทบทวน 12 กิจกรรม แบบเห็นผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นสามารถยกตัวอยางได อาจใช
กระบวนการคุณภาพเชน RCA , CPG , Clinical Tracer ,CQI และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบตาง ๆ ที่
สําคัญ เชน ระบบบริหารความเสี่ยง, ระบบ IC , ระบบยา ฯลฯ

4. ทบทวนตัวชี้วัดที่สําคัญระดับ CLT (อาจตัดบางตัวที่เก็บแลวไมเกิดประโยชนหรือ
 นําไปใชประโยชนไมได) โดยใหเนนตัวช้ีวัดที่ตอบสนองเปาหมายของ CLT , ตัวช้ีวัดทางคลินิกจาก
Clinical  CQI   ,  Clinical Tracer สําหรับตัวช้ีวัดที่ยังเปนปญหา เชน  อัตราตายสูง ,  ผลลัพธการรักษา
ตํ่ากวาเปาหมาย, มี Complication สูง , Re-Admit ฯลฯ  CLT ตองทราบและนํามาแกไขและมีภาพแสดงผลลัพธที่ดีขึ้นชัดเจน 
อยางนอย 3 เดือนหลังสุด

5. CLT ตองทราบ Patient Safety Goal ระดบัโรงพยาบาล และตองมีแผนกลยทุธหรือแผนปฏิบัติการ           
ที่เห็นเปนรูปธรรม โดย สัมพันธกับ Patient Safety Goal ทั้ง 6 ตัว ไดแก  S-I-M-P-L-E

6. CLT ตองทําความเขาใจเรื่อง 3C – PDSA กับการทํางานคุณภาพ 
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7. ทบทวนระบบที่สําคัญ  เชน RM , Drug System , IC , ENV. และมีการ 
Intregration  ขอมูล  ตองมีการเชื่อมโยงขอมูลแนวราบที่เกี่ยวของกับ
หนวยงานทุกหนวยงานที่สังกัด CLT และขอมูลแนวดิ่งที่เช่ือมโยง
กับขอมูลระดับโรงพยาบาล  ควรทราบวาเราทําไดดีระดับใด ?

8. CLT ตองมีแผนกลยุทธ / กิจกรรม HPH โดยรวบรวมเปนผลงาน
ของ CLT / หนวยงานในสังกัด 

9. ควรมีกิจกรรม RCA ในเรื่องที่สําคัญ ๆ เชน Medication Error , 
อุบัติการณที่เกิดซ้ํา ๆเชนผาตัดซ้ํา  แพยาซ้ํา , การเกิดอุบัติการณฉุกเฉินระหวางรอตรวจ,
Mortality / Morbidity เปนตน

หนวยงานหนวยงาน  ควรรูและเตรียมการอะไรเพ่ือเตรียมรับควรรูและเตรียมการอะไรเพ่ือเตรียมรับ  ReRe--accreditaccredit
1. การใช 3 P (Purpose-Process-Performance)  เปาหมาย – กระบวนการ – ผลลัพธ  โดยใหสอดคลองกบักลยทุธ  และเปาหมาย

สําคัญขององคกร

เข็มมุงเข็มมุง

- วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  เข็มมุง ขององคกร (ทีม  บริการ  เรียนรู  พัฒนา  เพื่อ
เปนผูนําการบรกิารสุขภาพ  ดวยการบริการที่รวดเร็ว  ปลอดภัย  ไดคุณภาพแบบองครวม)

- เมื่อเข็มมุงองคกรเปนเชนนี้  สงผลใหหนวยงานตองมีเปาหมายอยางไร

คานิยมคานิยม  44  ตัวตัว

วิสัยทัศนวิสัยทัศน

2.  Service profile หรือ Unit profile (นํามาทบทวนใหเปนปจจุบัน  และเติมเต็มขอมูลใหครบถวนตามที่ สรพ: สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล  กําหนดไว)

3. หัวหนาพาทําคุณภาพ (อยางไรบาง)
4. กิจกรรม 5 ส.(ดําเนินการอยางไร  ผลเปนอยางไร)
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู : KM (การแลกเปลี่ยนเรียนรูของคนในหนวยงานเปนอยางไร)
6.  การตอบสนองขอเสนอแนะของผูรับบริการ(มีการตอบสนองขอเสนอแนะ  รองเรียนที่เปนรูปธรรม  เปนระบบงานชัดเจนอยางไร

บาง  และผลลัพธเปนอยางไร)
7. กิจกรรมทบทวนและการใชประโยชน ( มีการทบทวนเรื่องใดเปนประจําและนําขอมูลมาใชประโยชนอยางไร  ผลลัพธเปนเชนไร)
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8. ระบบบริหารความเสี่ยงภายในหนวยงาน 
- ความเสี่ยงในหนวยงานมีอะไรบาง  วางระบบปองกันความเสี่ยงดังกลาวไวอยางไร 

 และผลลัพธเปนอยางไร                                
- ทบทวนเรื่องการปองกันการเกิดอัคคีภัย / อุบัติภัยหมู

9.  CQI (มี CQI เรื่องอะไร  และผลการดําเนินการเปนอยางไร)
หมายเหตุ : วิเคราะหจุดแข็ง – และโอกาสพัฒนาแตละขอ และนําขอที่เปนโอกาสพัฒนา
มาวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาตอไป

......หอผูปวยหอผูปวย......

..........เฉลยปญหาชิงรางวัลสัปดาหท่ีแลวเฉลยปญหาชิงรางวัลสัปดาหท่ีแลว..........
1. SPA มาจากคําวาอะไรบาง
ตอบ    S = Standard = มาตรฐาน

P = Practice = การปฏิบัติ
A = Assesment = ประเมินตนเอง
คือการประเมินตนเองโดยนํามาตรฐานลงสูการปฏิบัติ  
SPA มีประโยชนอยางไร  เปนเครื่องมือชวยให รพ.เห็นแนวทาง

การนํามาตรฐานไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน  และบอกแนวทางการสรุปขอมูลสําคัญ 
ที่จะบันทึกสงใหคณะผูเยี่ยมสํารวจปฏิบัติ  ซึ่งจะชวยลดภาระของโรงพยาบาล  และผูเยี่ยมสํารวจในการจัดทําเอกสาร

2. SHA มาจากคําวาอะไรบาง
ตอบ      SUSTAINABLE   HEALTHCARE HEALTH  PROMOTION   by Appreciation

and Accreditation  = การดูแลสุขภาพ  การสงเสริมสุขภาพ อยางยั่งยืน โดยมีความพึงพอใจ 
และการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

3. Humanized Care  แปลวาอะไรกัน
ตอบ     การดูแลแลดวยหัวใจมนุษย

4. Re-accredit นองใหมๆทราบมั้ยคะวาคืออะไร
ตอบ    การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลซ้ํา  (การตออายุการรับรอง)
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6. การใชกระบวนการ PDCA ในการทํา CQI ถาเทียบกับหลักการของ PMQA  แลวคืออะไร
ตอบ   ADLI

A = Approach การกําหนดแนวทางการปฎิบัติ
D = Deploy การนําแนวทางที่กําหนดไปปฎบิัติ
L = Learning การพัฒนาแนวทาง
I = Integration การบรูณาการแนวทางที่กําหนด

7. เร่ืองเลา (Story  Telling)  เม่ือฟงแลวเราตองจับประเด็นอะไร (3 ประเด็นคะ)
ตอบ ทําอะไร  ทําอยางไร  และผลเปนอยางไร

......รูคําตอบแลวมาช่ืนชมคนคุณภาพท่ีไดรับรางวัลตอบคําถามนะคะรูคําตอบแลวมาช่ืนชมคนคุณภาพท่ีไดรับรางวัลตอบคําถามนะคะ......
คนแรกเลยคนแรกเลย    คุณคุณ    จินตนาจินตนา    กุลีสูงเนินกุลีสูงเนิน    

นองเจี๊ยบคนเกงจากนองเจี๊ยบคนเกงจาก  ศกมศกม..คะคะ
คนที่สามคนที่สาม  

  ตอบมาแลวหายไปไมกลับมาตอบแกไขเพ่ิมเติมตอบมาแลวหายไปไมกลับมาตอบแกไขเพ่ิมเติม
คนที่สองคนที่สอง    คุณคุณ  กฤษกฤษดาพรดาพร    เก็งขนุทดเก็งขนุทด  

  นักกายภาพบําบัดมือดีนักกายภาพบําบัดมือดี

(((ไม
รูไปไ

หนอ
ะ)))

คนที่หาคนที่หา  รร..ออ..หญิงหญิง  จิราจิราภรณภรณ    ฉลาดล้ําฉลาดล้ํา
หองตรวจโรคตาหองตรวจโรคตา

คนที่สี่คนที่สี่    รร..ทท..ประจวบประจวบ    วันตาวันตา    
ผูหมวดรูปหลอจากรอยพลเสนารักษผูหมวดรูปหลอจากรอยพลเสนารักษ
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เก็บตกสีสัน บรรยากาศ สงเสริมคนคุณภาพ
ในสัปดาหท่ีผานมาใหรวมช่ืนชมดวยนะคะ

1. ขอขอบคุณทุกหนวยงานในวันเปดตวั สพร.ชวนคุย ที่ใหโอกาส สพร.ไดชวนคุยและรับฟงและชวยนาํไปขยายตอๆกัน

2. คณะกรรมการความเสี่ยงรวมกับ  สพร. มอบรางวัลแดคนมีใจ “เรารักโรงพยาบาล” ขอบคุณที่ใหขอเสนอแนะ    
ที่ชวยพัฒนาโรงพยาบาลใหดียิง่ขึ้น

คนที่ 1 ร.ท.หญิง ศิวพร คลังทอง  พยาบาลหอผูปวย 502

คนที่ 2 จ.ส.อ.หญิง สมใจ  ล้ิมพัฒนชัย  ผูชวยพยาบาลแผนก DRG

คนที่ 3 คุณ ยวุดี ปริวิลัย  พนักงานชวยการพยาบาลหอผูปวย 302
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จัดทําโดยจัดทําโดย    ทีมงานทีมงาน  สพรสพร..รพรพ..คายคายสุรสุรนารีนารี
พ.ต.หญิง นภาเพ็ญ  โทร 23503 พ.ต.หญิง ชอทิพย  โทร 23632 ร.ท.หญิง พรหมหทัย  โทร 23632

3. สพร.รวมการประชุมเครือขายวิจัยคลินิกสหสถาบัน  ตามโครงการ “เครือขายการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล” รวมกับโรงพยาบาลอื่นๆ อีก 6 โรงพยาบาล  ผานทาง Vedeo conference  เปนครั้งแรก  โดยมีคณะ
กรรมการบริหารรวมสังเกตการณดวย ในหัวขอเร่ือง KPI  และการประเมิน Competency  รพ.คายสุรนารีไดรับเปนผูนํา
กลุมในการดําเนินโครงการ

สุดทาย    กิจกรรมดีๆ    ที่จะเกิดขึ้นในวันที่ 28 ต.ค. 53 ก็คือ  
การนําเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพโดยใช แนวคิด Lean  Management  
ของ 9 กอง และที่นายินดี  ทานอาจารย รศ.นพ.กิตติฯ จะมารวมใหคํา
แนะนําดวยนะคะ เปนโอกาสดีที่ตองขนงานมานําเสนอกันคะ

และกิจกรรมดีๆ อีกกิจกรรมตอนรับปหนาก็คือ  
การนําเสนอผลงาน CQI ของทุกหนวยงาน  ในหวงเดอืน 
ธ.ค. 53 จะเปนการเปดตวัทีมงานคณุภาพกันยกใหญ   
เลยละคะ  สู..สู...อิอิ


